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Progettazione del percorso formativo 
 
Classe: _________________________________   a.s. 2015-2016 
 
 
Fase 2: Finalità 
 
Finalità generali Articolazione Durata Collocazione Metodologia  

     

 

Azioni propedeutiche 
- Indagine sui profili professionali richiesti 
- Conoscenza dell’azienda e dell’area/funzione nella quale lo studente sarà inserito 
- Conoscenza delle competenze corrispondenti alla figura professionale proposta 

Attività 
- Elaborazione delle competenze di fine corso da collegare al profilo professionale di riferimento 

e alla materia /area disciplinare; 
- Selezione, tra quelle individuate, delle competenze che maggiormente si prestano ad essere 

incrementate/esercitate/acquisite attraverso l’alternanza; 
- Individuazione dell’articolazione del percorso di alternanza (esperienze in aziende dello stesso 

settore, ma diverse per dimensioni, modalità organizzative o in periodi diversi); 
- Individuazione de periodi di permanenza in azienda; 
- Interazione del percorso di alternanza e le discipline coinvolte; 
- Redazione del contratto formativo. 

Strumenti  
- Scheda profilo professionale di riferimento; 
- Scheda sintesi progettazione percorso formativo con indicazione delle competenze di fine 

corso/anno scolastico; 
- Scheda sintesi progettazione generale dell’alternanza con indicazione delle competenze da 

conseguire 
- Scheda contratto formativo 
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Fase 2: Progettazione del percorso di alternanza scuola lavoro 
 
Sottofasi: a) la preparazione degli studenti; 

b) la progettazione della permanenza in azienda; 
c) la riflessione sull’esperienza praticata; 
d) la valutazione. 

Finalità:  
 
la finalità consiste nel dare vita ad un intervento formativo in alternanza definendo con chiarezza: 

- Obiettivi operativi, attività e contenuti , metodologia; 
- Monitoraggio delle attività; 
- Momenti di rientro in formazione; 
- Criteri per la valutazione di prodotto e di processo; 
- Criteri per la determinazione dei crediti formativi; 
- Modalità di certificazione delle competenze; 
- Modalità di svolgimento; 
- Soggetti coinvolti nella gestione; 
- Tempi di realizzazione. 

Attività propedeutiche alla permanenza in azienda: 
- Moduli di accoglienza e orientamento per avviare nell’alunno una riflessione sulle finalità 

formative del progetto in alternanza e sull’ambito di riferimento e per favorire la conoscenza 
delle modalità di svolgimento dell’alternanza e del proprio progetto formativo di alternanza 

- Stipula delle convenzioni con l’azienda e adempimento delle pratiche amministrative; 
- Definizione puntuale delle modalità organizzative dell’ingresso in azienda e formalizzazione in 

un documento 

Attività 
- Elaborazione delle Unità capitalizzabili (UC); 
- Elaborazione delle Unità Capitalizzabili Formative (UFC); 
- Predisposizione del piano di assistenza agli studenti; 
- Individuazione degli ambiti e delle procedure per il monitoraggio; 
- Stabilire la periodicità e la durata dei rientri in formazione; 
- Predisposizione di strumenti didattici e provvedere agli aspetti organizzativi; 
- Predisposizione di un sistema di valutazione comune tra gli attori coinvolti; 
- Predisposizione del modello per la certificazione delle competenze. 

 


